Internetauftritt der Stadt: Fachbereich Personal

Datenschutzerklarung

Europaische Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
Informationen nach Artikel 13 DSGVO
Unser Umgang mit lhren Daten und Rechten

Sehr geehrte Bewerberin und sehr geehrter Bewerber,

wir freuen uns Uber Ihr Interesse an der Stadt Norderstedt. Den Schutz Ihrer Daten nehmen wir sehr
ernst und mochte Sie daher Uber den Datenschutz im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens
informieren.

Verantwortliche Stelle ist: Frau Oberblrgermeisterin Elke Christina Roeder
Telefon: 040-53595 306, E-Mail: OB@norderstedt.de

Unser behordlicher Datenschutzbeauftragter ist: Herr Jens Tresselt
Telefon: 040-53595 379, E-Mail: datenschutz@norderstedt.de

Stellvertretender behordlicher Datenschutzbeauftragter ist: Herr Wolfgang Grabert
Telefon: 040-53595 389, E-Mail: datenschutz@norderstedt.de

Fir die Wahrnehmung Ihrer Rechte kdonnen Sie sich neben dem/der in der Stellenausschreibung
angegebene/n Personalsachbearbeiter/in auch an die Leitung des Fachbereiches Personal
Frau Tatjana Rinke-Moller
Telefon: 040-53595 338
E-Mail: Tatjana.Rinke-Moeller@norderstedt.de
oder an den behdrdlichen Datenschutzbeauftragten wenden.

Allgemeine Datenverarbeitung im Rahmen des Bewerberauswahlverfahrens

Ilhre personengebundenen Bewerberdaten werden zur Durchfiihrung des
Bewerberauswahlverfahrens i.S.d. Art. 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 15 Abs. 1 LDSG und § 85 LBG SH
verarbeitet.

Eine Ubermittlung der im jeweiligen Einzelfall relevanten Daten erfolgt auf Grundlage der o.g.
gesetzlichen Bestimmungen an folgende Stellen:

e Flhrungskraft der jeweiligen Organisationseinheit

e Personalrat

e Vertrauensperson der Schwerbehinderten

e Gleichstellungsbeauftragte

Betroffene Kategorien personenbezogener Daten
Folgende, Sie betreffende personenbezogene Daten und Kategorien von Daten werden fir
vorstehende Zwecke von uns erhoben:

e Personliche Daten, wie Vor- und Nachnamen, Anschrift

e Bewerbungsunterlagen,

e Angaben zur schulischen Ausbildung und beruflichen Qualifikation,

e Angaben liber Behinderungen nach dem SGB IX, soweit Sie diese angezeigt haben

e Notizen aller Beteiligten aus dem Vorstellungsgesprach

Die vorstehend genannten personenbezogenen Daten beruhen auf lhren Angaben.
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Ohne die Bereitstellung der erforderlichen Daten kann eine Bewerbung bei uns nicht erfolgen. Mit
der Verarbeitung und Ubermittlung lhrer Daten ausschlieBlich fiir das Bewerberauswahlverfahren
erkldren Sie sich einverstanden.

Dauer der Speicherung

Die Daten werden gel6scht, sobald sie fiir die Erreichung des Zwecks ihrer Erhebung nicht mehr
erforderlich sind und keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten einer Loschung entgegenstehen.
Wir |6schen |hre Daten ein Jahr nach Beendigung des Bewerberauswahlverfahrens. Das
Bewerberauswahlverfahren ist entweder mit der Besetzung der ausgeschriebenen Stelle oder mit
dem Abschluss eines Konkurentenklageverfahrens beendet.

Sollte das Bewerberauswahlverfahren fiir Sie erfolgreich verlaufen und ein Arbeitsverhaltnis
erfolgen, werden lhre personenbezogenen Daten in die Personalakte ibernommen.

Ihre Rechte

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung
nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Loschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung nach Art. 19 DSGVO fir falsche Daten sowie das Recht auf Datenlibertragbarkeit aus
Art. 20 DSGVO.

Beim Auskunftsrecht und beim Léschungsrecht gelten die Einschrankungen des LDSG.

Jede betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehdrde (Unabhangiges
Landeszentrum fiir Datenschutz, Postfach 71 16, 24171 Kiel, Telefon: 0431 988-1200, E-Mail:
mail@datenschutzzentrum.de), wenn sie der Ansicht ist, dass ihre personenbezogenen Daten
rechtswidrig verarbeitet werden.

Information Gber Ihr Widerspruchsrecht gem. Art. 21 DSGVO

Sie haben jederzeit das Recht, aus personlichen Griinden Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu erheben, die zur Wahrung unserer berechtigten Interessen oder der
berechtigten Interessen Dritter erforderlich ist (Verarbeitung gem. Art. 6 Abs. 1 Buchst. f) DSGVO).

Den Widerspruch und dessen Begriindung richten Sie bitte an:
Herrn Jens Tresselt

Telefon: 040-53595 379

E-Mail: datenschutz@norderstedt.de

Wir werden anhand der von lhnen angegebenen Griinde unverziglich, spatestens jedoch innerhalb
von einem Monat nach Zugang lhres Widerspruchs, priifen, ob wir zur Léschung lhrer Daten
verpflichtet sind oder eine weitere Verarbeitung lhrer Daten durch uns zur Wahrung iberwiegender
schutzwiirdiger Interessen oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen erforderlich ist. Uber das Ergebnis der Priifung werden wir Sie schriftlich
informieren.



